Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

 учреждение детский сад «Журавлик» х. Антонова
Цимлянского района
	Согласовано:

Председатель  ПК.МБДОУ

д/c «Журавлик» х. Антонова
________А.Н. Макарова
«__»_________________201__г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий МБДОУ

 д/с  «Журавлик» х. Антонова
_____________Л.Г.Чекалова.

Приказ от «__»_________________201__г.

№ приказа___________________________
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий МБДОУ

 д/с  «Красная шапочка»

_____________Т.М.Беляевская.

«__»_________________201__г.

	
	
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

«Об общем собрании работников МБДОУ»
                                                                         2018г.
1.Общие положения
1.1. Общее собрание работников является органом самоуправления работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Журавлик» х. Антонова Цимлянского района  (далее по тексту- Организации) и действует на основании локального акта Организации (Положения).
1.2. Общее собрание работников в своей работе основывается на действующем законодательстве РФ, использует письма и методические разъяснения Минобрнауки России, Минздравсоцразвития России, нормативную правовую документацию региональных и муниципальных органов законодательной власти, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации управления, Уставом Организации.
1.3. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Оно вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины от общего числа работников, для которых Организация является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины от общего числа работников Организации. Решения Собрания принимаются большинством голосов присутствующих на Собрании работников. Процедура голосования определяется Собранием.

Педагогические и прочие работники Организации участвуют в заседаниях Собрания и принимают участие в управлении организацией.   

1.4. Общее собрание работников  Организации объединяет руководящих, педагогических и технических работников, обслуживающий персонал,  работников блока питания, медицинский персонал, специалистов, всех лиц, работающих по трудовому договору в Организации, представителя учредителя.
1.5. Решение общего собрания коллектива является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения общего собрания – принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.
                                                2. Задачи
2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Организации  в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансво-хозяйственной деятельности.
2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Компетенция Собрания:

•
принятие Правил внутреннего трудового распорядка Организации по представлению заведующего Организации; 

•
принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

•
образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Организации по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

•
принятие коллективного договора;

•
заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Организации о выполнении коллективного договора;

•
определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

•
избрание представителей трудового коллектива в органы управления Организацией; 

•
выдвижение коллективных требований работников Организации и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

•
принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

•
решает другие вопросы текущей деятельности Организации.

4. Права
4.1. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
4.2. Вносить изменения и дополнения в коллективный договор руководства и работников  Организации.
4.3. Определять представительство в суде интересов работников Организации.
4.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. Документация
5.1. План работы общих собраний коллектива является составной частью номенклатуры дел и планов работы Организации. В деле хранится выписка из общего плана работы.
5.2. Отдельно ведется книга протоколов заседаний общего собрания работников и принимаемых решений (с приложениями). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью  и подписью руководителя.
5.3. В отдельной папке хранятся отчеты о проведении общих собраний работников.
5.4. Документация общего собрания работников передается по акту при смене руководства Организации.
