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06 OGuem coGpanuH TPYAOBOr0 KOJLJIEKTHBA
MBJIOY w/c «KypaBmuKk» X. AHTOHOBA

1. OSume noaowenns
1.1. Hacrosmee [lonoxerHe paspaboTaHo B cOOTBETCTBHN ¢ DejlepalbibiM 3aKOHOM 0T 29.12.2012

Ne 273-®3 «O6 obpasosarun B Poccuiickoit defepatuiy, © HIMCHCHHAMH OT 25 nexabps 2023 roza,
®exepatzHeM 3aKkoHOM OT 08.05.10 No 83-@3 «O BHeceHHH H3MEHCHHIi B OT/IC/IBHBIC 3aKOHOJATENBHEIC
axte: Poceniickoit delepalliy B CBA3H C COBEPUICHCTBOBAHHEM NPABOBOTO MOJIOKEHHS FOCY1apCTBEHHBIX
(MYHHILATBHEIX) YUPOXICHRIY, ¢ H3MeHeHHsMH oT 01 sHBaps 2023 roxa, I'paxnanckim i TpyaoBEM
Kozexcom P®, a Taxke YCTaBOM JOMKOTBHOTO 0GPa30BaTEe/IBHONO YHPEKIEHHS.

1.2. Jlarroe Ionoxenne 0G03na4aeT oCHOBHBIE 3aiaun i Gynkuun Obumero coGpanus, onpeaeser
COCTaE, NPaBa H OTBETCTBEHHOCTh COOPAHHS, & TAKXKE B3AHMOCBA3b C JIPYTHMH OPraHaMH CaMOYTIPaB/ICHHS
H Je0NPOH3BOICTBO.

1.3. B caoeii aestensHocti Ofimee coGpatme paSoHukos 110V (zanee - OBinee cobpaie) pyKOBOACTBYETCH
Korcrimywseli Poceuiicxoil ®eaepauin, Korsermieli OOH 0 npasax peSeHKa, (helepambHbiM, PErHOHATLHbIM
MCCTHRIM 38KOHOIATEABCTBOM, AKTAMH OPFaHOB MECTHOFO CAMOYMPABTCHHS B O6AACTH OGPA3OBAHHS  COLHATEHOM
3auTi, VCTaBOM JIOUIKOTBHONO 0GPasoBATebHOTO YUpEKIEHHS.

1.4 Leasio zesTeasnocTH OBiero coSpaims SBISETCH obluee PYKOBOACTBO AOIKOMBHOM 06pasoBaTensHolt
Opranmsaeli B COOTBETCTRHH C YNPEHTEbHBIMH, POFPAMMHBIMH J0KYMEHTAMH H TOKATBHBIMH AKTAMH.

1.5. Yaesawu OGitiero coGpaks RBISIOTCS Bee PAGOTHIKH JOLIKOTSHONO OGPA3OBATETLHOTO yupexaeHis. K
padorsikan JIOY OTHOCHTCH IP@AAGNE, YHACTBYIOUIME CEOMM TPYJIOM B €10 ISTEISHOCTH HA OCHOBE TPY0BOrO
'20r0BOPS, AKTIOHSHHORO B NOPAIKE, MPEAYCMOTPEHHOM TPYZ0BBIM 3aKOHOATE,CTBOM PoccHiickoli Deepati.

1.6. OButee coGpaiiie Ze/iCTBYCT B LEAX PEATHIALIH 1 SAIMTH MPAB H IAKOHHBIX HHTEPECOB COTPYIHHKOB
AeTcxoro cana.

1.7"06uice COGPaHHE PEATHIYET NPARO Ha CAMOCTOATEALHOCTS AOUIKOTBHOTO OBPAIOBATEIbHOTO YupexaCHHA
B peWeFiH BONPOCOB, CTIOCOGCTBYIOINX OMTMMATLHON OpTAHIAIINN  BOCTHTATETbHO-0GpA3oBATeAbHOM 1
PHHAHCOBO-XO3RHCTBEHHOM JeSTENLHOCTH.

1.8, OGmee colpanHe CcOmCHCTBYeT pacHIHpEHHIO KOJUICTHATBHBIX, JICMOKPATHUECKHX (opM
YUPABICS 45 H BOILIOMEHHE B KH3Hb [0CY18DCTBCHHO-0GIECTBERHEIX TIPHHIIHTIOB,

1.9.:06umee cofpaie paGOTHIIKOB OCYWECTRISET AATETLHOCTS B TECHOM KORTAKTe ¢ AIMMHHCTPAIUCH H WHSOH

OPFAREMM _COMOYTpABTCHIN YWDEXIeHWS, B cooTseTcraMM ¢ AeHCTBYIOLWM sakomozaem o
BCTBOM,  10:
HOPMATHBFAIN AKTaMH i YCTasoM. g

1.10. Hacrosmee [Monoxenue COICHCTBYET OCYUICCTBICHHIO YIPABICHYECKHX Havaj, pasBHTHIO
FIHMIMATIBE COTPYARHKOB, SBIACTCH IOKATHHEIM HOPMATHEHBIM AKTOM JOIIKOTBHOTO 0GPa30BATETEHON0
YHPEKICHHS.

2. Cenosubie 3a1aun Ofmero cobpanus
2.1. OBuee cobpanue paGoTHHK oy IpaB

s Py el o8 JIOY copelicTyer ocymectanenmio YNPaBICHYECKHX HAuaJ, PA3BHTHIO
2.2. OBiiee cobparie peaTsyeT MpaBo Ha caMOCTOATETHOCTS AOMIKOEHONO OBPAIOBATENLHOTO yupesKIeHHS
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2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания

3.1. Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Коллективного договора, а также Правил внутреннего трудового распорядка.
3.2. Рассмотрение, обсуждение и рекомендация к утверждению Программы развития дошкольного образовательного учреждения.
3.3. Обсуждение и рекомендация к утверждению проекта Устава ДОУ, внесение изменений и дополнений в Устав, а также в другие локальные акты.
3.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в дошкольном образовательном учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками детского сада;

3.5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны жизни и здоровья воспитанников.
3.6. Внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности дошкольного образовательного учреждения.
3.7. Обсуждение и рекомендация к утверждению Положения об оплате труда и стимулировании работников дошкольного образовательного учреждения.
3.8. Определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах своей компетенции.
3.9. Заслушивание отчетов заведующего дошкольным образовательным учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств.
3.10. Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивание администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
3.11. В рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости. Выход с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Организация управления Общим собранием

4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива ДОУ входят все работники дошкольного образовательного учреждения.

4.2. На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Для ведения Общего собрания работников дошкольного образовательного учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания работников дошкольного образовательного учреждения;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания собрания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
4.6. Общее собрание работников ДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.

4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

4.9. Решение Общего собрания работников является обязательным для исполнения всеми членами трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.

5. Права Общего собрания

5.1. Общее собрание имеет право:
· участвовать в управлении дошкольным образовательным учреждением;

· обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав ДОУ, Программу развития дошкольного образовательного учреждения и соответствующие положения;

· заслушивать отчёт о выполнении вышеуказанных актов;

· избирать делегатов на конференцию по выборам в Совет дошкольного образовательного учреждения.

5.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности дошкольного образовательного учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания работников высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами самоуправления - педагогическим советом и Советом ДОУ:

· через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, Совета дошкольного образовательного учреждения;

· представление на ознакомление педагогическому совету и Совету дошкольного образовательного учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания; http://ohrana-tryda.com/node/2152
· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и Совета дошкольного образовательного учреждения.

7. Ответственность Общего собрания

7.1. Общее собрание ДОУ несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания

8.1. Заседания Общего собрания работников ДОУ оформляются печатным протоколом.

8.2. В протоколе фиксируются:
· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью дошкольного образовательного учреждения.

8.6. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива ДОУ хранится в документации заведующего учреждением (3 года) и передаётся по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников является локальным нормативным актом, принимается на общем собрании работников, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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